Talantu vadibas sistéma (TVS)
Vispareja personala veidlapas izveide

un mérku ievadiSana

PieslegSanas sistéemai

-

. Atveriet https://app.lu.lv/ un pieslédzieties sistemai.

2. Lietotaja darbvirsma atveriet sadalu “Mérki un vértéSana (vaditajs)”

e Mérki un vértésana (vaditajs)
0o

Struktarvienibas mérki / Darbinieku mérki / Veidlapas

3. Kreisaja augseja sturt atveriet navigacijas joslu:

= Vertésana (vaditajs)

o

Atveriet Jusu struktdrvienibas sadalu “Personals”:

= Vertégana (vaditajs)
Q(.-. Darbvirsma
{7} Lietotnes darbvirsma

CZ Personals

?} Veidlapas

B8 "LUHZF" - merki
ﬁ Parskati
HP LU stratéqiskie mérki

PlanoZanas dokumenti



https://tst.lu.lv/

Veidlapas izveide

5. Pretim izvélétajam darbiniekam uzklikskiniet uz un nospiediet “lzveidot

visparéejo veidlapu”:

Personals

Sakums \ Personals

Vards Uzvards
&z Agnese Malere
&z Alise Olesika

Amats

vado3ais eksperts

studentu kurators

Darba veids T=

Pamata darba vieta

Pamata darba vieta

Ne

@ Izveidot visparéjo veidlapu

Perioda izvéle

6. lzvélieties periodu, par kuru tiks veidota veidlapa,

sagatavoSanas terminu un nospiediet “lzveidot’:

noradiet veidlapas

Veidlapas izveide

Periodi

2025. gads(visparéjs vértésanas periods)

28.10.2025.

Terminé satura sagatavosanai

Atcelt

Amatu apvienosana vértésanai viena veidlapa

7. Sadala “Par veidlapu” noradiet, kuru amatu vértéSana tiek apvienota Saja veidlapa:

9 Liene Baleisa
'l Personal ame

ments, persanala vadibas vecakais eksperts, 01.11.2025. - 01.11.2026,




Mérku ievadiSana

8. Lai pievienotu jaunu mérki darbinieka veidlapa, nospiediet “+Pievienot jaunu”:

0 Liene Baleisa -
Ffll Personalvadibas departaments, personala vadibas vecakais eksperts, 01.11.2025. - 01.11.2026 1 e

Parveidiapu  Merki Profesionals pilnveide  Kompetences M

d

Jauna mérka ievadiSana

9. Aizpildiet visus zemak redzamos laukus:

Merkis

Pamatdati

Mérkis, no kura atvasinats

Kategorija
Mérka kods e
o Kvalitativs Kvantitativs
Tiks izveidots automatiski
r
MEérkis
Please fill out this field.
r
Sakuma datums ﬁ Izpildes terming ﬁ Mérka tips Mérka svars m
01.11.2025. 01.11.2026. Citi mérki 0%

Sasniedzamais rezultits

o Lauka “Mérkis, no kura atvasinats” izvélieties vienu no savas
struktdrvienibas mérkiem, no kura tiks atvasinats darbinieka mérkis.
e Lauks “Mérka kods” tiks aizpildits automatiski.

e Kad visi lauki aizpilditi, nospiediet “lzveidot” un mérkis tiks izveidots.



Vairaku mérku kaskadésana veidlapa

10. Lai atvasinatu veidlapa vairakus mérkus vienlaikus, nospiediet “+Atvasinat

meérkus”:

Liene Baleisa "
personahvadibas departaments, personala vadibas vecskais eksperts, 01.11.2025. - 01.11.2026. 1 asess

Parveidiapu Mkl Profesionsls pilveide  Kompetences  Mentarétana

Ja darbiniekam viend struktirvienibs ir vairdki amati ar lidzigu raksturu. Seit var noradit, kuri amati tiek vértéti viens kopigs veidlapi

11.Atziméjiet ar tos mérkus, kurus atvasinat. Pa labi redzams, vai mérkis ir LU

Stratégijas vai struktdrvienibas:

Atvasinamie meérki *
Merka
lzvéle Apraksts Struktarvieniba kods
M - . e " = - . . Latvijas -
o LU.023.. Budeta izpilde iestsdés 1 (IESTADES PLANS - Latvijas Universitate) Universitate LU.023,
LU.024.. Budsets izpilde iestadss 2 (IESTADES PLANS - Latvijas Universitate) I‘afl'i'-':; e LU.024.
M = = =T A= 5 - Latvijas .
(] LU.025.. Budieta izpilde Admnistracija (IESTADES PLANS - Latvijas Universitate) Universitste LU.025.
RR1.. Videja vienas publikacijas citéjamiba SCOPUS datubaze Times Higher Education (THE) reitingam (ZINATNES IZCILIBA - Latvijas Latvijas RR1
Universitate) Universitate el
M i o _— e e - . - Latvijas o
] RR10.. Arvalsts stud&jo3o skaita ipatsvars (%). (STUDIU ATTISTIBA - Latvijas Universitate) A "w‘ers tate RR10.
- — - . . “ . s =g s ’XTUR
12.Péc atzimésanas nospiediet “Apstiprinat izveli”:
biesaistitais finans€jums no arvalstu resursiem attieciba uz vienu akadémiska personala pilna laika . . _
= = " I Latvijas Universitate RR2
STRATEGISKIE MERKI - Latvijas Universitate)

Apstiprinat |




Atvasinato mérku redigesana

13. Atvasinatos mérkus iespéjams precizét, nospiezot uz El un tad “Redigét”:

itéjamiba SCOPUS datubazé Times Higher Education (THE) reitingam

ais rezultsts vél nav ievadits]

M.001. Budieta izpilde iestadés 2

Cits [sasniedzamais rezultats vl nav ievadits]

14.Seit iesp&jams precizét atvasinato (darbinieka) merki, noradit paréjo nepiecieSamo

informaciju. Kad visi lauki aizpildtti, nospiediet “Saglabat”:

Merkis X

Pamatdati  Atvasinatie mérki  Komentari Mérka koks

Mérkis, no kura atvasinats

RR1.. Videja vienas publikacijas citéjamiba SCOPUS datubazé Times Higher Education (THE) reitingam (Struktarvienibas mérkis

Meérka kods
M.002,

Kategorija

Kvalitativs o Kvantitativs

- Latvijas Universitate), LU straté

Tiks izveidots automatiski

r
Méricis
Videja vienas publikacijas citéjamiba SCOPUS datubazé Times Higher Education (THE) reitingam

Sakuma datums

|zpildes terming
01.01.2026. =

01.11.2026.

Meérka tips Meérka svars
Zinatnes izciliba 25%

Sasniedzamais rezultats

Profesionala pilnveide

15.Lai ievaditu informaciju par nepiecieSamo profesionalo pilnveidi, nospiediet

“+Pievienot’:

16. Atziméjiet nepiecieSamo, aizpildiet visus noraditos laukus un nospiediet
“Pievienot”. Par katru atziméto profesionalas pilnveides veidu aizpildiet zemak

redzamos laukus. Kad forma aizpildita, nospiediet “Pievienot”:
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Profesionala pilnveide

Veids
Kolegiala hospitacija
Konference/semindars
Kursi
Radosais atvalingjums
Starptautiskd mobilitate

StaZesanas, pieredzes apmaina

Valsts v
Institacija

Datums no B Datums lidz 5
Apraksts

Kompetencu ievadisana

17.Lai pievienotu nepiecieSamas kompetences, nospiediet “+Pievienot”:

:

Komentars par caurviju kompetencem Komentars par profesionalajam kompetencem Komentars par tehniskajam kompetencem

18.Sadala “Kompetences” ietver 3 apak$sadalas:

1. Caurviju kompetences
2. Profesionalas kompetences

3. Tehniskas kompetences

Katra apakSsadala atziméjiet ar nepiecieSamas kompetences. Uzslidinot kursoru
uz kompetences nosaukuma, paradas tas apraksts. Kad kompetences katra sadala ir

izvélétas, nospiediet “Apstiprinat izveli”:



Kompetencu izvéle

I Caurviju kompetencesl IProfesionEIés kompetencesl ITehniskas kompetences I

Izvéle

O

8 O

0O 00O O0OO0OOo0OOoOOo

Vv Atcelt

Kompetences

Darbs komanda

Komunikacija un saskarsme, profesionalas &tikas ieveroSana I

Lemumu pienem3ana un atbildibas | Prasme uzklausit un veidot efektivu komunikaciju, kas nodrosina atklatu sazinu iesaistito personu starpa. Prasme un vélé3anas kontaktéties un
sadarboties ar vadibuy, kolégiem un klientiem, izmantojot piemérotu komunikécijas veidu un kanalu.

Pedagogiskas prasmes

Pielagosanas un elastiba

Plano$ana, laika parvaldiba un organizésana
Prezentésanas prasmes

Proaktivitate

Rado3ums un inovacijas

Stratégiskais redz&jums

Stresa vadiba un emocionala inteligence

Virziba uz rezultatu sasnieg3anu un attistibu

Apstiprinat izveli

19.Kad veikta kompetencu izvéle, zem katras sadalas iesp&jams pievienot komentaru

(pieméram, precizéjot, kadas tieSi IKT prasmes nepiecieSamas v. tml.):

Caurviju kompetences

Darbs komanda

Profesionalas kompetences

Finansu parvaldiba

Tehniskas kompetences

Darbs ar LUIS, Dokumentu vadibas sistému Namejs

Lemumu pienemsana un atbildibas uznemsanas Mentorésana un apmaciba IKT prasmes
Plancsana, laika parvaldiba un organizésana Pardosanas prasmes lekartu, instrumentu un tehnologiju pielieto$anas prasmes
Komentars par caurviju kompetencem Komentars par profesionalajam kompetencem Komentars par tehniskajam kompetencem

MentoréSanas sadala

20.Lai pievienotu informéaciju par mentoréSanu, nospiediet “+Pievienot”:

A

Go Actions v




21.Aizpildiet visus noradttos laukus par mentoréSanu un nospiediet “+Pievienot”:

Mentorésana

Mentoresanas merkis

Programma

Paragraph v B I © @I h By o

Mentoréjamais (darbinieks)
r r
Vards Uzvards Personas kods

Periods

Datums no 5 Datums lidz

Aeett m

Veidlapas saglabasana un nodosana izpildei

22.Veidlapu iespéjams saglabat un pabeigt tas aizpildiSanu vélak. Lai saglabatu

veidlapu, labaja aug$eja sturT nospiediet “Saglabat”:

Sakums \ Personals \ Veidlapa

Par veidlapu Mérki Profesionala pilnveide Kompetences Mentorésana

Ja darbiniekam viena struktarvieniba ir vairaki amati ar lidzigu raksturu, Seit var noradrt, kuri amati tiek verteti viena kopiga veidlapa

fo Liene Baleisa -
dh Personalvadibas departaments, personala vadibas vecakais eksperts, 01.11.2024. - 01.11.2025. i/ Saglabat

23.Ja veidlapa pabeigta, nododiet to izpildei darbiniekam. Nospiezot uz darbibas

pogas veidlapas augsé€ja labaja starT, izvélieties “Nodot izpildei”:

Sakums \ Personals \ Veidlapa
‘ Nodot izpildei

Par veidlapu Mérki Profesionala pilnveide Kompetences Mentorésana @ Anulét veidlapu

Ja darbiniekam viena struktarvieniba ir vairaki amati ar lidzigu raksturu, Seit var noradit, kuri amati tiek vertéti viena kopiga veidlapa:

[ Liene Baleisa ’—
db Personalvadibas departaments, personala vadibas vecakais eksperts, 01.11.2024. - 01.11.2025. :  / Saglabat

Veidlapa veiksmigi nodota izpildei darbiniekam.
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