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Talantu vadības sistēma (TVS) 

Vispārējā personāla veidlapas izveide 

un mērķu ievadīšana 

Pieslēgšanās sistēmai 

1. Atveriet https://app.lu.lv/ un pieslēdzieties sistēmai. 

2. Lietotāja darbvirsmā atveriet sadaļu “Mērķi un vērtēšana (vadītājs)”: 

 

3. Kreisajā augšējā stūrī atveriet navigācijas joslu: 

  

4. Atveriet Jūsu struktūrvienības sadaļu “Personāls”: 

 

 

https://tst.lu.lv/
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Veidlapas izveide 

5. Pretim izvēlētajam darbiniekam uzklikšķiniet uz  un nospiediet “Izveidot 

vispārējo veidlapu”: 

 

Perioda izvēle 

6. Izvēlieties periodu, par kuru tiks veidota veidlapa, norādiet veidlapas 

sagatavošanas termiņu un nospiediet “Izveidot”: 

 

Amatu apvienošana vērtēšanai vienā veidlapā 

7. Sadaļā “Par veidlapu” norādiet, kuru amatu vērtēšana tiek apvienota šajā veidlapā: 
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Mērķu ievadīšana 

8. Lai pievienotu jaunu mērķi darbinieka veidlapā, nospiediet “+Pievienot jaunu”: 

 

Jauna mērķa ievadīšana 

9. Aizpildiet visus zemāk redzamos laukus: 

 

• Laukā “Mērķis, no kura atvasināts” izvēlieties vienu no savas 

struktūrvienības mērķiem, no kura tiks atvasināts darbinieka mērķis. 

• Lauks “Mērķa kods” tiks aizpildīts automātiski. 

• Kad visi lauki aizpildīti, nospiediet “Izveidot” un mērķis tiks izveidots. 
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Vairāku mērķu kaskadēšana veidlapā 

10.  Lai atvasinātu veidlapā vairākus mērķus vienlaikus, nospiediet “+Atvasināt 

mērķus”: 

 

 

11. Atzīmējiet ar  tos mērķus, kurus atvasināt. Pa labi redzams, vai mērķis ir LU 

Stratēģijas vai struktūrvienības: 

 

 

12. Pēc atzīmēšanas nospiediet “Apstiprināt izvēli”: 
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Atvasināto mērķu rediģēšana 

13. Atvasinātos mērķus iespējams precizēt, nospiežot uz   un tad “Rediģēt”: 

 

 

14. Šeit iespējams precizēt atvasināto (darbinieka) mērķi, norādīt pārējo nepieciešamo 

informāciju. Kad visi lauki aizpildīti, nospiediet “Saglabāt”: 

 

 Profesionālā pilnveide  

15. Lai ievadītu informāciju par nepieciešamo profesionālo pilnveidi, nospiediet 

“+Pievienot”: 

 

16. Atzīmējiet nepieciešamo, aizpildiet visus norādītos laukus un nospiediet 

“Pievienot”. Par katru atzīmēto profesionālās pilnveides veidu aizpildiet zemāk 

redzamos laukus. Kad forma aizpildīta, nospiediet “Pievienot”: 
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Kompetenču ievadīšana 

17. Lai pievienotu nepieciešamās kompetences, nospiediet “+Pievienot”: 

 

 

18. Sadaļa “Kompetences” ietver 3 apakšsadaļas: 

1. Caurviju kompetences 

2. Profesionālās kompetences 

3. Tehniskās kompetences 

Katrā apakšsadaļā atzīmējiet ar  nepieciešamās kompetences. Uzslidinot kursoru 

uz kompetences nosaukuma, parādās tās apraksts. Kad kompetences katrā sadaļā ir 

izvēlētas, nospiediet “Apstiprināt izvēli”: 
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19. Kad veikta kompetenču izvēle, zem katras sadaļas iespējams pievienot komentāru 

(piemēram, precizējot, kādas tieši IKT prasmes nepieciešamas v. tml.): 

 

Mentorēšanas sadaļa 

20. Lai pievienotu informāciju par mentorēšanu, nospiediet “+Pievienot”: 
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21. Aizpildiet visus norādītos laukus par mentorēšanu un nospiediet “+Pievienot”: 

 

Veidlapas saglabāšana un nodošana izpildei 

22. Veidlapu iespējams saglabāt un pabeigt tās aizpildīšanu vēlāk. Lai saglabātu 

veidlapu, labajā augšējā stūrī nospiediet “Saglabāt”: 

 

23. Ja veidlapa pabeigta, nododiet to izpildei darbiniekam. Nospiežot uz darbības 

pogas  veidlapas augšējā labajā stūrī, izvēlieties “Nodot izpildei”: 

 

Veidlapa veiksmīgi nodota izpildei darbiniekam. 


